Wewnątrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 50
im. gen. Władysława Sikorskiego 
w Częstochowie
I TY MOŻESZ ZOSTAĆ, KIM CHCESZ

I Wstęp 
W czasach, gdy człowiek jest zmuszony wielokrotnie w trakcie swego życia podnosić kwalifikacje, zmieniać stanowisko pracy i zawód, szukać zatrudnienia, niezwykle ważne staje się posiadanie przez uczniów umiejętności samopoznania oraz samooceny, komunikowania się, radzenia sobie ze stresem oraz poszukiwania informacji na temat zawodów, szkół i wymagań, jakim muszą sprostać kandydaci.
Zadaniem szkoły jest zatem przygotowanie uczniów do podejmowania mądrych

decyzji dotyczących wyboru szkoły oraz ich wspieranie w tym procesie. 
Uczniowie szóstej klasy szkoły podstawowej powinni zostać wyposażeni 
w umiejętność uczenia się, dostosowania do zmian, radzenia sobie w sytuacjach 
kryzysowych, podejmowania samodzielnych i trafnych decyzji. Powinni znać system kształcenia, oferty szkół gimnazjalnych, orientować się w świecie zawodów i strukturze rynku pracy. 
Rodzicom uczniów należy pomóc w pełnieniu przez nich doradczej roli wobec swoich dzieci przez wyposażenie ich w umiejętności odkrywania predyspozycji i zainteresowań, informowania o systemie szkolnictwa i zawodach.
Nauczyciele szkoły winni zaś zostać wyposażeni w dokumenty umożliwiające prowadzenie diagnozy, kwestionariusze i scenariusze zajęć.
Tym wyzwaniom próbuje sprostać Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego 
w Częstochowie.
II Podstawa prawna programu
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2004 r.Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z  dnia 1 lutego 2013 r. 
w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 199 z późn. zm.).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624, z późn. zm.).
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. 

w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).
6. Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską w 2000 r. (jedno z 6 głównych założeń – zalecenie dotyczące profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. 

7. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 - 9286/04 dotycząca dostępu wszystkich obywateli Unii Europejskiej  do usług związanych z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery.
III Charakterystyka i założenia programu

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ma na celu skoordynować ogół działań doradczych podejmowanych przez szkołę, rodziców 
oraz instytucje wspierające: Centrum Informacji Zawodowej, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Powiatowy Urząd Pracy, Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, szkoły gimnazjalne w mieście, Regionalny Ośrodek Doskonalenia „WOM”, Samorządowy Ośrodek Doskonalenia po to, aby przygotować uczniów do wyboru kierunku kształcenia oraz planowania kariery zawodowej.
2. Adresatami działań w ramach WSDEZ są uczniowie, ich rodzice, nauczyciele. 
3. Szczególną rolę w realizacji programu odgrywają: 
– pedagog szkolny,
– doradca zawodowy,
– wychowawcy i nauczyciele przedmiotów,
–dyrektor szkoły.
4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 50 to szereg planowych i systematycznych działań opartych 
na następujących założeniach:

· Wybór zawodu to proces, na który składają się wybory podejmowane 
na przestrzeni wielu lat życia.

· Doświadczenia z dzieciństwa, w tym z lat szkolnych, wpływają
na preferencje zawodowe, które rozwijają się z upływem czasu.

· Na wybór przyszłego zawodu ma wpływ szereg różnorodnych czynników, m.in.: system wartości, osobowość, zainteresowania i uzdolnienia, emocje, środowisko rodzinne oraz rówieśnicze.

· Wczesne określenie preferencji zawodowych i ukierunkowanie dziecka poprzez określenie ścieżki edukacyjnej oraz drogi kariery sprzyja sukcesowi. 
· Cele, treści, metody i formy realizacji programu powinny wynikać 
z określenia potrzeb jego odbiorców.
5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego uwzględnia poniższe treści:

       w ramach pracy z uczniami

1)  poznanie samego siebie (mocnych i słabych stron, zainteresowań, uzdolnień).
2) określenie predyspozycji do wykonywania określonych zawodów.
3) wyzwalanie i podtrzymywanie motywacji do nauki.
4) uzyskanie informacji na temat ścieżki kształcenia (szkoły, 
przedmioty i zakres kształcenia, wymagania rekrutacyjne).
5) poznanie różnorodnych zawodów.
         w ramach pracy z rodzicami

1) pomoc dziecku w wyborze szkoły i przyszłego zawodu.

2) źródła wiedzy oraz metody jej zdobywania na temat odkrywania 
 zainteresowań i predyspozycji dzieci. 
3) kształcenie w zawodach (rodzaje szkół, wymagania, kierunki  kształcenia).

         4) instytucje wspierające rodziców w zakresie orientacji zawodowej. 
         w ramach pracy z nauczycielami

1) dostęp do materiałów edukacyjnych i narzędzi do określenia     zainteresowań oraz predyspozycji dziecka.
2) współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie doradztwa 
zawodowo-edukacyjnego (CIZ, Urząd Pracy, OHP). 

3) zgromadzenie bazy danych na temat doradztwa zawodowego, reprezentantów różnorodnych zawodów, szkół zawodowych na terenie miasta dostępnych 
do zwiedzania.
6. Program realizowany jest przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i klas IV
 –VI, wychowawców, pedagoga szkolnego oraz doradcę zawodowego.  
W zakresie orientacji zawodowej szkołę wspierają instytucje:  KOWEZiU, ORE, PUP, ZPPP, szkoły zawodowe i wyższe w mieście  ( Akademia Długosza, Politechnika Częstochowska) ośrodki doskonalenia nauczycieli: RODN „WOM”, SOD. 
IV Cele ogólne programu
1) Przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i planowania własnego rozwoju.
2) Przygotowanie rodziców do pełnienia roli doradczej, efektywnego wspierania dzieci
 w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, a w późniejszej perspektywie – zawodowych.
3) Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa indywidualnego 
i grupowego oraz wyszukiwania źródeł informacji edukacyjnych oraz zawodowych, jak również materiałów diagnostycznych.

4) Rozpoznawanie potrzeb uczniów i rodziców w zakresie udzielania przez szkołę pomocy w zakresie planowania drogi dalszego kształcenia oraz kariery zawodowej.
V Cele szczegółowe programu

Uczniowie
– potrafią analizować własne możliwości i umiejętności.
– umieją uczyć się ,rozwijać swe zainteresowania i talenty.
– łatwiej i efektywniej współpracują w zespole, porozumiewają się z innymi.
– wiedzą, że trzeba przezwyciężać trudności, znają proste techniki antystresowe.
– potrafią poszukiwać informacji o szkołach gimnazjalnych , wymaganiach, zawodach.
–  posiadają podstawową wiedzę na temat ścieżki edukacyjnej i wybranych zawodów .
 Nauczyciele
–  potrafią rozwijać talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje uczniów.
– umieją diagnozować  potrzeby i zasoby uczniów.
– wiedzą, jak korzystać z zasobów instytucji związanych z doradztwem zawodowym.
– posiadają wiedzę na temat ofert szkół, wymagań rekrutacyjnych.
– potrafią udzielać informacji uczniom i rodzicom, przekazywać im materiały dotyczące orientacji zawodowej, kierować do odpowiednich instytucji i specjalistów.
Rodzice
– potrafią pomóc dziecku w określeniu jego predyspozycji, uzdolnień i ograniczeń.
– znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i przyszłego zawodu. 
– posiadają informacje na temat szkół, zasad rekrutacji, instytucji i specjalistów świadczących pomoc w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

VI Treści, tematyka zajęć 
	Adresat
	Treści
	Tematyka zajęć
	Odpowiedzialny 
za realizację

	Uczniowie
	Samopoznanie
Rozwijanie umiejętności emocjonalnych
 i społecznych


	1) Jakie są moje mocne i słabe strony? 
2) Powiedz mi, jaki jesteś. Cechy osobowości, system wartości.
3) Moje zainteresowania i zdolności.  
4) Jak rozmawiać, by być rozumianym? Współdziałanie w grupie.

5) Co zrobić w razie trudności? Stres można obłaskawić.

	Wychowawca klasy
Doradca zawodowy

Pracownicy ZPPP

	
	W świecie zawodów
	1) Jak wybrać idealną szkołę dla siebie?

Wybór szkoły a wymagania wobec kandydatów.

2) Myśląc o zawodach… Pojęcia: praca, zawód, rynek pracy.

3) Kim chciałbyś zostać? Poznaję zawody.

	Wychowawca klasy
Doradca zawodowy

Pracownik CIZ-u
Nauczyciele różnych zajęć edukacyjnych Doradca zawodowy, Pracownik CiZ-u

	Rodzice
	Osobowość
 i predyspozycje dziecka
 a wybory edukacyjno-zawodowe
	6) Czynniki warunkujące wybór szkoły i zawodu
 ( mocne i słabe strony dziecka, zainteresowania
 i uzdolnienia).

	Pracownik CiZ-u

Doradca zawodowy

Wychowawca klasy Nauczyciele różnych zajęć edukacyjnych


	
	Pomoc 
w wyborze ścieżki edukacyjnej
	1) Oferty szkół gimnazjalnych w mojej dzielnicy
 i w moim mieście.
2) Gdzie i jak szukać wsparcia w procesie doradczym?


	Pracownik CIZ-u
Pedagog szkolny
Wychowawca klasy
Doradca zawodowy



	Nauczyciele
	Diagnoza  
i analiza zasobów uczniów
	1)  Jak określić zdolności i predyspozycje uczniów      (intelektualne, osobowościowe, zdrowotne)? Materiały przydatne w diagnozie.
2) Jak hobby może stać się trampoliną kariery        zawodowej?

	Doradca zawodowy
Pedagog szkolny

Pracownik CIZ-u



	
	Baza danych
 i materiałów edukacyjnych 
do wykorzystania w pracy 
z uczniami 
i  ich rodzicami
	1) Jak i gdzie szukać materiałów doradczych
oraz informacji o szkołach? 


	Pedagog szkolny
Doradca zawodowy

Pracownicy CIZ-u




VII Formy, metody i techniki pracy
Formy działania  kierowane do uczniów  

Poradnictwo indywidualne (I) i grupowe (G)
 
1) Badania (diagnoza) zdolności, predyspozycji uczniów oraz ich zainteresowań.(I)
2)  Zajęcia warsztatowe na temat poznania siebie i adekwatnej oceny swych możliwości.(G)
3) Warsztaty kształcące umiejętności porozumiewania się z innymi, współpracy.(G)
4) Trening antystresowy.(G)

5) Koła zainteresowań rozwijające talenty uczniów.
5) Udostępnianie materiałów oraz informacji o zawodach, szkołach, wymaganiach rekrutacyjnych w punkcie konsultacyjnym.(I)
6) Organizacja spotkań z przedstawicielami różnych zawodów. (G)
7) Wycieczki do zawodowych szkół ponadgimnazjalnych w mieście (szkoły gastronomiczna, odzieżowa, techniczna).(G)
8) Zapoznanie z ofertą szkół gimnazjalnych – organizacja udziału uczniów w dniach otwartych.(G)
9) Indywidualne rozmowy w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej z doradcą zawodowym, pedagogiem szkolnym. (I)
Formy działania kierowane do rodziców 

Poradnictwo indywidualne (I) i grupowe (G)

1) Udostępnianie materiałów informacyjnych na temat szkół, wymagań rekrutacyjnych, kierunków kształcenia, zawodów oraz rynku pracy.(I)
2) Warsztaty doskonalące umiejętności doradcze rodziców.(G)
3) Organizacja udziału rodziców w dniach otwartych szkół gimnazjalnych.(G)
4) Indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym. (I)
Formy działania kierowane do nauczycieli
Poradnictwo indywidualne (I) i grupowe (G)

1) Warsztaty służące doskonaleniu umiejętności doradczych w zakresie określania predyspozycji uczniów, ich uzdolnień.(G)
2) Udostępnianie materiałów informacyjnych na temat szkół, wymagań rekrutacyjnych, kierunków kształcenia, zawodów oraz rynku pracy, jak również materiałów diagnostycznych oraz scenariuszy do wykorzystania w pracy z uczniami. (I)
3) Udostępnianie adresów internetowych i źródeł informacji na temat doradztwa zawodowego. (G)
Metody i techniki 
– metaplan,
– metoda przypadków,
– zabawy i gry dydaktyczne,
– burza mózgów,
– dyskusja,
– zajęcia warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujących,
– metoda dramy, 
– inscenizacje i odgrywanie ról,
– metody diagnostyczne z wykorzystaniem ankiet, kwestionariuszy, testów,
– filmy edukacyjne i programy oraz prezentacje multimedialne,
– treningi umiejętności społecznych, 
– pogadanki,
– techniki plastyczne,
– spotkania z przedstawicielami zawodów,
– wycieczki edukacyjno-zawodowe.
VII Dostępne materiały edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostępniania


Materiały edukacyjne będą dostępne do wglądu dla uczniów, rodziców i nauczycieli 
w punkcie informacyjno-konsultacyjnym u pedagoga szkolnego.
· Kwestionariusze zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji
· Scenariusze zajęć
· Informatory o szkołach
· Broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach
· Filmy o zawodach
· Filmy instruktażowe: „ Autoprezentacja”, „ Mowa ciała, czyli komunikacja niewerbalna”, „ Jak pokonać stres?  „Zarządzanie sobą w czasie”, „Asertywność”
· Multimedialne programy komputerowe i prezentacje multimedialne
· Poradniki z zakresu wyboru ścieżki edukacyjnej i wyboru zawodu 
Zasoby internetowe udostępnia się na zasadach dowolności na poniższych stronach:
· www.wybieramzawod.pl
· www.2011.tydzienkariery.pl
· www.euroguidance.pl
· www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
· www.irp-fundacja.pl
· www.ohpdlaszkoly.pl
· www.doradca-zawodowy.pl
·  www.poznajswiat.ecorys.pl
· www.junior.org.pl
· www.labirynt-zawodow.progra.pl
· www.frps.org.pl
· www.kluczdokariery.pl
· www.pociagdokariery.pl
· www.sdsiz.pl
· www.praca.gov.pl
· www.doradca.praca.gov.pl
· www.zawody.praca.net
· www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
· www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
Szczegółowy plan działań doradczych
	Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych właściwych 
dla danego poziomu kształcenia

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1. 
	Zgromadzenie, opracowanie 
i upowszechnianie materiałów dla uczniów, rodziców i nauczycieli
	Utworzenie bazy danych
o szkołach.


Zgromadzenie informacji na temat zawodów.


Przygotowanie i udostępnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom materiałów diagnostycznych, informatorów 
oraz scenariuszy zajęć.

Utworzenie i prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego.

Konsultacje z pedagogiem 
i doradcą zawodowym  na temat poszukiwania informacji
 o szkołach i zawodach
	Doradca zawodowy
Pracownicy CIZ-u
Pedagog szkolny

j.w
Pedagog szkolny
Doradca zawodowy

j.w.
Pedagog szkolny
Doradca zawodowy
	Grudzień 2015 – styczeń  2016

Styczeń – luty 2016

Cały rok



Cały rok
Cały rok

	Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne
  i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia  i kariery zawodowej

	
	
	Klasy IV– VI 
	
	

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.
2.

3.
	Określenie poziomu wiedzy uczniów na temat szkół i rynku pracy

Stworzenie ewidencji uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przewlekle chorych

Zebranie informacji dotyczących planów edukacyjno-zawodowych uczniów klas VI 
	Zajęcia z wychowawcą – diagnoza wiedzy uczniów o systemie edukacji, wymaganiach rekrutacyjnych, zawodach i współczesnym rynku pracy ( klasy VI).
Ankieta na temat potrzeb uczniów 
w zakresie informacji edukacyjno-zawodowych.
Analiza dokumentów ( opinie, orzeczenia ZPPP, zaświadczenia o stanie zdrowia) (klasy IV – VI. 

Indywidualne rozmowy  z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami i pedagogiem szkolnym. (klasy VI).
	Wychowawcy klas VI

Doradca zawodowy

Pedagog szkolny
Doradca zawodowy Pedagog szkolny



Pedagog szkolny
Wychowawca klasy
Pedagog szkolny
Doradca zawodowy
	Styczeń 2016
Styczeń 2016
Cały rok
Styczeń 2016

	Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 
i podjęcia roli zawodowej

	
	
	Klasy I – III
	
	

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.
	Prowadzenie zajęć
 edukacyjnych 
dla uczniów –
 poznawanie zawodów
 i miejsc pracy
	Zajęcia z udziałem zaproszonych gości. Poznajemy zawody  naszych  rodziców 
(lekarz,  policjant, strażak, sprzedawca, (klasa I).

Wycieczki zawodoznawcze  (poczta, sklep, straż pożarna, stomatolog)  (klasy II). 

Ginący świat zawodów – wycieczki 
do  zakładów rzemieślniczych 
(zapałczarnia, piekarnia, gospodarstwo agroturystyczne – kowalstwo, uprawa
 roli…)  (klasy III).
	Wychowawcy klas
Wychowawcy klas

Wychowawcy klas


	Cały rok szkolny
Cały rok szkolny

Cały rok szkolny

	
	
	Klasy IV – VI
	
	

	1.
2. 

3. 

4. 


	Prowadzenie zajęć  
z  uczniami dotyczących samopoznania
Trening umiejętności społecznych

Poznanie oferty szkół

W świecie zawodów – prezentacje

	Zajęcia warsztatowe :

– mocne i słabe strony (klasy IV)
– zainteresowania i uzdolnienia  ( klasy V)

–cechy osobowości i charakteru
 a wybór szkoły oraz zawodu (klasy VI).
Zajęcia warsztatowe :
– Jak się komunikować z innymi? Współdziałanie. (klasy  VI)
– Jak radzić sobie ze stresem? (klasy VI 


Pogadanka na temat szkół gimnazjalnych
 w mieście oraz wymagań rekrutacyjnych (klasy VI).
Zajęcia ukierunkowane na prezentację wybranych zawodów. Wykorzystanie multimediów.(klasy VI).
Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów. (klasy IV – VI)
Wycieczki edukacyjno-zawodowe klas VI : – lokalne gimnazja (prezentacja szkół)
– szkoła gastronomiczna
– technikum zawodowe
Informowanie uczniów  o zawodach podczas przedmiotowych zajęć edukacyjnych w klasach IV – VI

 Konkurs plastyczny: Mój przyszły zawód (klasy V).


	Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas 
przy pomocy doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego
Pedagog szkolny 
Doradca zawodowy

Pracownik CIZ-u

Doradca zawodowy

Pracownik CIZ-u
Wychowawcy klas
Wychowawcy klas
Nauczyciele różnych przedmiotów

Nauczyciel plastyki
	Luty 2016
Luty 2016

Luty 2016

Styczeń 2016

Luty 2016

Marzec 2016

Marzec 2016

Cały rok
Cały rok


Cały rok
Kwiecień 2016

	Rodzice

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.

2.


	Poznanie predyspozycji
 i uzdolnień dzieci przez rodziców

Gimnazja w mieście
 i zasady rekrutacji
	1)   Pogadanka podczas zebrania z rodzicami uczniów klas VI na temat:

Czynniki warunkujące wybór szkoły 
i, w dalszej perspektywie, zawodu
( mocne i słabe strony dziecka, jego zainteresowania, uzdolnienia, stan zdrowia, konsekwencje niewłaściwych wyborów).
1) Zajęcia grupowe prowadzone 
przez  pracownika CIZ-u i doradcę zawodowego dla rodziców uczniów klas VI: Edukacja gimnazjalna w naszym mieście.


	Pracownik CIZ-u
Doradca zawodowy

Pracownik CIZ-u
Doradca zawodowy



	Luty-marzec 2016

Marzec – kwiecień  2016



	Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.


	Planowanie i współpraca 


	Tworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu

 Edukacyjno-Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 50.
Utworzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla uczniów,  rodziców, nauczycieli

Zamieszczanie istotnych informacji dotyczących orientacji zawodowej 
na tablicy ogłoszeń.
	Doradca zawodowy
Pedagog szkolny
Dyrekcja szkoły
j.w.

Doradca zawodowy
Pedagog szkolny
	Październik–listopad 2015
Styczeń 2016
Cały rok szkolny

	Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1. 
	Konsultacje


	1)  Prezentacja propozycji

 Wewnątrzszkolnego Systemu

 Edukacyjno-Zawodowego nauczycielom. 

2) Systematyczne tworzenie rocznego 

wykazu  działań  edukacyjno-
doradczych  w  porozumieniu 
z  nauczycielami  różnych klas.

3) Konsultacje indywidualne 

dla nauczycieli. 
	Doradca zawodowy
Pedagog szkolny

Doradca zawodowy
Pedagog szkolny
Nauczyciele

Doradca zawodowy
Pedagog szkolny
Pracownik CIZ-u
	Listopad 2015

Cały rok
Cały rok


VIII. Procedura ewaluacji wewnętrznej

Cel główny 

Ocena funkcjonowania i efektów wdrożenia wewnątrzszkolnego systemu
 edukacyjno-zawodowego
Cele szczegółowe

1) Zebranie informacji na temat skuteczności działań doradczych planowanych
i podjętych w szkole.

2) Ocena jakości działań doradczych adresowanych do uczniów, rodziców
 i nauczycieli.
3) Uzyskanie informacji na temat działań wymagających korekty.

Kryteria ewaluacji

· Trafność
– Na ile treści, formy oraz metody pracy dostosowano do oczekiwań i możliwości edukacyjnych uczniów, rodziców i nauczycieli?

· Efektywność
– Jak zasoby i działania zrealizowane w szkole wpłynęły na osiągnięcie celów 
WSEZ? 

· Użyteczność
– W jakim stopniu uczniowie wykorzystali wiedzę i zasoby do kształtowania własnej ścieżki edukacyjnej?
– Na ile rodzice i nauczyciele wykorzystali nabyte kompetencje, pomagając uczniom
 w samopoznaniu i określeniu preferencji w zakresie wyboru kierunku kształcenia?

· Skuteczność
– Jaka populacja uczniów, rodziców i nauczycieli skorzystała z działań doradczych?
– W jakim stopniu zrealizowano cele programu?
– Jakie są efekty?

Metody prowadzenia ewaluacji
– ankietowanie uczniów – ankieta ewaluacyjna skierowana dla uczniów klas VI,
– wywiad z rodzicami uczniów klas VI – kwestionariusz wywiadu,
– analiza losów absolwentów.

Ewaluację w maju 2016 r. przeprowadzi zespół ds. ewaluacji powołany przez dyrektora szkoły. Zadaniem zespołu będzie opracowanie harmonogramu ewaluacji , przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych oraz opracowanie raportu.
Z raportem zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna, zaś rekomendacje w nim zawarte posłużą do korekty Wewnątrzszkolnego Systemu Edukacyjno-Zawodowego.

IX Wzory narzędzi ewaluacyjnych
Wzór ankiety dla uczniów klasy szóstej (1)

	Płeć
	K
	M



Pragniemy dowiedzieć się, czy w szkole uzyskałeś(aś) pomoc w wyborze szkoły gimnazjalnej i , być może, przyszłego zawodu, dlatego prosimy Cię o szczere odpowiedzi na podane niżej pytania. Twoje spostrzeżenia pomogą nam lepiej zaplanować pracę z uczniami naszej szkoły.  

                                                                                                                                 Dziękujemy

1. Określ, jakie są Twoje mocne strony. Wymień trzy.

– ………………………………………………………………………………………

– ………………………………………………………………………………………

– ………………………………………………………………………………………

2. W jakich dziedzinach jesteś uzdolniony? Wymień dwie.

– ………………………………………………………………………………………

– ………………………………………………………………………………………
3. W jakich zajęciach organizowanych przez szkołę związanych z poznawaniem własnych możliwości
 i uzyskaniem wiedzy o szkołach oraz zawodach wziąłeś (wzięłaś) udział? Wstaw znak X w kratce obok rodzaju zajęć.

	Rodzaj zajęć
	Udział w zajęciach

	Lekcje na temat rozpoznawania swych mocnych i słabych stron.
	

	Zajęcia związane z określaniem swych zdolności i predyspozycji.
	

	Lekcje poświęcone szkołom i wymaganiom wobec kandydatów.
	

	Spotkania indywidualne z pedagogiem szkolnym/ doradcą zawodowym.
	

	Zajęcia poświęcone prezentacji zawodów.
	

	Wycieczki do gimnazjów.
	

	Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.
	

	Udział w „ dniach otwartych” szkół gimnazjalnych.
	


4. Czy udział w wymienionych wyżej zajęciach pomógł Ci podjąć decyzję w wyborze szkoły lub przyszłego zawodu? Zaznacz właściwą odpowiedź znakiem X.

	Tak 
	

	Nie
	

	Częściowo
	


5. Jeśli odpowiedziałeś „ Tak” lub „ Częściowo” to zdecyduj , które z wymienionych w punkcie 1 zajęcia wywarły największy wpływ na Twój wybór. Wymień trzy.
1) ……………………………………………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………………………………………
6. Kto najbardziej rozwinął Twoją wiedzę o samym sobie, szkołach i zawodach? Wybierz 
 trzy możliwości, wstawiając w kratki obok wskazanych osób numery od 1 (osoba najbardziej pomocna) do 3 (osoba najmniej pomocna). 

	Rodzice
	

	Wychowawca
	

	Pedagog szkolny
	

	Doradca zawodowy
	

	Dziadkowie
	

	Rodzeństwo
	

	Koledzy
	

	Inna osoba (napisz, jaka?)

………..…………………..............
	


Wzór ankiety dla uczniów klasy szóstej (2)

	Płeć
	K
	M


Proszę o wypełnienie ankiety na temat porad związanych z wyborem przyszłej szkoły i zawodu. Dziękuję. 

1. Czy wiesz, kim jest doradca zawodowy i czym się zajmuje?

TAK


NIE

2. Czy zajęcia poprowadzone przez doradcę zawodowego w szkole wzbudziły Twoje zainteresowanie?



TAK


NIE

3. Czy chciałbyś/łabyś w przyszłości uczestniczyć w podobnych warsztatach?



TAK


NIE

4. Jaka tematyka zajęć Cię interesuje ? (postaw krzyżyk przy temacie)

–  poznanie siebie


– praca i zawody

– moje zdolności i możliwości            – szkoły i rekrutacja

–  zainteresowania


– planowanie kariery

5. Czy chciałbyś (chciałabyś) skorzystać z indywidualnej porady doradcy zawodowego?



TAK


NIE

Kwestionariusz wywiadu dla rodziców uczniów klas VI

	Płeć
	K
	M

	Wiek
	
	

	Wykształcenie
	
	


1.Z jakich form doradztwa zorganizowanych przez szkołę Pan (Pani) korzystał(a) ?

	Formy 

	Warsztaty prowadzone przez pracowników CIZ-u, /doradcą zawodowego/pedagoga szkolnego

 /wychowawcę klasy

	Konsultacje indywidualne z pedagogiem szkolnym/ doradcą zawodowym.

	Zajęcia poświęcone prezentacji zawodów.

	Udział w „ dniach otwartych” szkół gimnazjalnych.

	Korzystanie z materiałów dotyczących szkół i zawodów znajdujących się w punkcie edukacyjno-konsultacyjnym.

	Inne, jakie?


2. Czy informacje i wiedza uzyskane przez Pana (Panią) spełniły Pana ( Pani) oczekiwania? W jakim stopniu? Proszę ocenić w skali od 5(bardzo wysoko) do 0( nie spełniły).

3. Na ile udzielone wsparcie było dostosowane do Pana (Pani) potrzeb oraz oczekiwań? Czy Pana (Pani) wiedza jest obszerniejsza ?

Prosimy ocenić w skali 5 – punktowej, gdzie: 0 oznacza niespełnienie potrzeb i oczekiwań, zaś 5 oznacza bardzo wysokie dostosowanie.

4. Jak ocenia Pan (Pani) kompetencje osób  prowadzących doradztwo w szkole – doradcę zawodowego i pedagoga szkolnego?( dobrze przygotowane, z dużą wiedzą, komunikatywne, zrozumiale przekazujące informacje, nieprzygotowane, niewielka wiedza o szkołach i zawodach…) 

5. W jakich szkoleniach, warsztatach edukacyjno-doradczych chętnie by Pan (Pani) uczestniczył (a) ?
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